FEMMES TEGH'

Orientation numérique et technologique

Démarrage : 15 février < Durée : 6 mois >
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Une deéeclinaison numerique du O

Avec un objectif d'accompagner les femmes dans leur évolution professionnelle vers les métiers du numérique.
Il s'agit d'un parcours structuré de 6 mois qui vise a faciliter la montée en compétences numériques et la construction

d'un projet professionnel solide et réaliste.




A qui s'adresse FEMMESTECH 2

Quels que soient leur situation actuelle et leur niveau de compétences techniques.

Femmes en rech Femmes enr
Souhaitant s'orienter vers les métiers du numérique et maximiser Désirant explorer de nouvelles opportunités professionnelles dans
leurs opportunités d'insertion professionnelle dans un secteur en le domaine technologique et donner un nouvel élan a leur carriére.

forte croissance.

Femmes en Porteuses de projets
Cherchant a compléter leur parcours par des compétences Ayant besoin de compétences numeériques pour sécuriser et
numeériques concretes et valorisables sur le marché du travail. développer leur projet d'entreprise dans I'économie digitale.

Aucun prérequis technique n'est exigé. Le programme est accessible a toutes les femmes motivées par le numérique, indépendamment de

leur niveau de départ.
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FEMMES TECH' couvre I'ensemble des compétences numériques essentielles pour évoluer dans I'economie digitale contemporaine.
Le programme offre une exploration complete des métiers et des technologies qui faconnent le monde professionnel d'aujourd‘hui.
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Developpement web Data & intelligence artificielle
Découverte des langages de programmation, des frameworks modernes et des Introduction a I'analyse de données, aux algorithmes d'apprentissage automatique et
méthodologies de développement pour créer des sites et applications web. aux applications concretes de I'lA dans le monde professionnel.
IA
Communication digitale Desigh numérique (UX/UI)

Maitrise des stratégies de communication en ligne, des réseaux sociaux professionnels  Apprentissage des principes de I'expérience utilisateur et de l'interface, pour concevoir
et des outils de marketing digital. des produits digitaux intuitifs et attractifs.

Cybersécurite Outils numeériques professionnels

Sensibilisation aux enjeux de sécurité informatique, aux bonnes pratiques de protection  Maitrise des logiciels et plateformes essentiels pour la collaboration, la gestion de
des données et a la gestion des risques numériques. projet et la productivité en environnement digital.



Méthodologie d'accompagnement

Une approche pédagogique diversifiée et interactive, combinant apprentissage collectif

et suivi personnalisé pour garantir l'efficacité du parcours de chaque participante.
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Ateliers collectifs Coachin Projets

Sessions en groupe pour acquérir les Accompagnement personnalisé pour définir et Mise en application concrete des compétences
compétences techniques fondamentales et affiner le projet professionnel de chaque acquises a travers la réalisation de projets réels,
favoriser I'émulation collective et le partage participante en fonction de son profil et de ses permettant de constituer un portfolio
d'expériences entre participantes. aspirations. professionnel.
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Interventions Orientatior

Rencontres avec des expertes du secteur numérique pour découvrir les Conseils stratégiques pour choisir la meilleure voie : emploi direct,

réalités du métier et développer son réseau professionnel. formation complémentaire ou création d'entreprise dans le numérique.



Objectit du programme

FEMMES TECH’ poursuit une ambition claire : favoriser l'insertion professionnelle des femmes dans
le secteur numerique en levant les obstacles et en créant les conditions d'une reussite durable.

Lever les freins a l'accés au numérique

|dentifier et surmonter les obstacles techniques, psychologiques et sociaux qui empéchent les femmes d'accéder aux métiers du numérique.

Renforcer l'autonomie professionnelle

ng Développer la confiance en soi et les compétences nécessaires pour évoluer de maniere autonome dans I'environnement professionnel digital.

Aider a l'orientation professionnelle

@ Accompagner chaque participante vers la voie la plus adaptée : insertion directe en emploi, poursuite de formation qualifiante ou création d'entreprise.

Valoriser les compétences féminines

i Mettre en lumiére les talents et les atouts spécifiques des femmes dans le secteur numérique pour favoriser leur reconnaissance professionnelle.




Impact et bénéfices attendus

Le programme vise a generer des bénéfices concrets et mesurables, tant pour les participantes

que pour l'écosysteme économique et social dans son ensemble.
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Mois d'accc Persont Metho
Un parcours intensif et structuré pour une Chaque participante bénéficie d'un suivi adapté Une approche pédagogique diversifiée pour
transformation professionnelle durable a ses besoins spécifiques maximiser |'efficacité de I'apprentissage

Pour les participantes Pour le territoire

Acquisition de compétences numeériques valorisables

Réduction des inégalités femmes-hommes dans le numérique

Construction d'un projet professionnel réaliste

Enrichissement du vivier de talents technologiques

Développement d'un réseau professionnel

Dynamisation de I'économie locale

Renforcement de la confiance en soi

Promotion de la diversité dans les entreprises

Acces facilité a I'emploi ou a I'entrepreneuriat

Contribution a l'inclusion numérique



Calendrier et modalites pratiques

15 fevrier
Lancement du programme
Séance d'accueil et présentation du parcours
Mois 1-2
Phase découverte

Exploration des domaines numériques et identification des centres d'intérét

Mois 3-4
Phase approfondissement

Développement des compétences et réalisation de projets pratiques

Mois 5-6

Phase orientation

. X Finalisation du projet professionnel et préparation a l'insertion
Mi-aout

Cloture

Bilan et perspectives d'évolution professionnelle

1at nent Vi

Accompagnement structuré combinant sessions Présence réguliére et participation active aux différentes Evaluation continue des progrés et ajustement du parcours
collectives et suivi individuel activités du programme selon les besoins



Un dispositif d'inclusion et d'@galité

FEMMES TECH’ s'inscrit dans une démarche ambitieuse de promotion de l'égalité femmes-hommes dans le

2ur numerique, encore largement sous-représenté par les femmes.

Le programme répond a un triple enjeu sociétal : linsertion professionnelle, la reduction des inégalites de genre

et le developpement des compeétences numeériques essentielles a 'économie moderne.
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Dédié excl Amb
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Un investissement stratégique dans le capital humain et I'égalité des chances,

générant des retombeées positives tant sur le plan social qu'économique.



Un levier de transformation

Un véritable levier d'insertion professionnelle, d'égalité des chances et de montée en compétences pour les femmes souhaitant s'engager
dans les métiers du numérique.

Innovation sociale Partenariat gagnant Impact durable
Un dispositif pionnier pour réduire les inégalités dans la Une collaboration entre acteurs publics, privés et Des bénéfices a long terme pour les participantes et le
tech associatifs territoire

Démarrage : 15 fevrier 2025 « FEMMESTECH : investir dans les femmes, c'est investir dans l'avenir du numérique. »

Rejoignez-nous dans cette aventure transformatrice qui ouvre les portes du numérique aux
femmes et contribue a construire un secteur technologique plus inclusif, diversifié et
performant.
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