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EDITORIAL

« Depuis sa création, l'association INSERSITE
défend le respect, le partage, I'écoute et 'autonomie
des personnes qui viennent vers nous pour trouver un
accompagnement.

INSERSITE est un lieu ou chaqgue individu peut développer son
autonomie, créer des liens, et simpliguer dans des projets
pédagogiques.

L'année 2021 a été d'un nouvel élan pour 'association. Cette année a
démontré la pertinence de tout ce gue Nous avons su imaginer et
expérimenter au cours de ces dernieres années.

2021 a aussi été l'occasion d'organiser la seconde édition de “l'été
connecté”, un événement qui se veut annuel pour lutter contre la
fracture numeérique et l'isolement. Le tout avec le soutien de nos
partenaires qui Nous ont qui a permis de recruter de nombreux
HUBBERS.

Dans une société en profonde mutation, ou l'action publique se
modernise, ou les politiques sociales se complexifient, il est
important pour nous de mutualiser toutes les synergies pour
accompagner les personnes en difficultés sociales et/ou

professionnelles. »
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Chantier d’insertion « HUB DIGITAL»

PRESENTATION

Au sein du HUB DIGITAL, on retrouve un grand nombre de postes différents. Du chef de projet digital au community manager en
passant par les webdesigners et bien d'autres encore. Tous ont des compétences riches et variées. La particularité chez INSERSITE est la
cohésion qui existe entre chacun de ces métiers afin de proposer la mise en place des stratégies de communication digitales
(community management, création de sites internet, référencement SEO) et la conception de supports de commmunication (plaquette,
flyer, carte de visite,..) pour les porteurs de projets (associations, TPE/PME,..) qui ont besoin de booster leur visibilité.

WEB DESIGNER . COMMUNITY MANAGER

REDACTEUR WEB VIDEASTE

DEVELOPPEUR WEB

ANIMATEUR MULTIMEDIA




¢

iNsersite

.

METIERS

WEB DESIGNER

Le webdesigner est I'un des acteurs clé d'Internet et des nouveaux formats digitaux. Responsable de l'aspect
graphique d'un site web, il met sa créativité et son talent artistique au service de la conception de l'identité
visuelle d'un site avec un objectif : allier créativité, référencement, design et ergonomie. Dans une équipe web,
il recoit ses briefs des chefs de projets puis transmet ses réalisations aux intégrateurs.

REDACTEUR WEB

Professionnel de I'écriture, le rédacteur web présente nécessairement une grammaire et une orthographe
irréprochable. Son style est simple, clair et accrocheur. Il se doit de s'informer sur les sujets qu'il doit traiter, de
reformuler et surtout, d'attirer I'attention de I'internaute. Le rédacteur web est un technicien contraint par les
impératifs du web tel que le référencement naturel (SEO).

DEVELOPPEUR WEB

Le développeur web / la développeuse réalise I'ensemble des fonctionnalités techniques d'un site ou d'une
application web. Technicien ou ingénieur, il ou elle congoit des sites sur mesure ou adapte des solutions
technigues existantes en fonction du projet et de la demande du client.

COMMUNITY MANAGER

Le community manager est chargé d'assurer la présence d'une marque, d'une entreprise ou d'une association
sur les différents réseaux sociaux tout en animant une communauté d'internautes. Il a 3 objectifs principaux :
Accroitre la notoriété de I'entreprise, Fidéliser la clientele existante et Mettre en place des outils d'acquisition
clients. Il met en ceuvre la stratégie définie par le social media manager.

VIDEASTE

Le Vidéaste est un professionnel polyvalent de I'audiovisuel. A |a fois cadreur et cinéaste, il est capable d'opérer
sur n'importe quel type de production, que ce soit pour le cinéma, le web, I'animation, ou bien la publicité. La
partie post-production ( montage vidéo ) est aussi importante et essentielle dans la finalisation du projet final.
Le monteur s'occupe de tout ce qui fait suite a la prise de vue (tournage). Il sélectionne et coupe lI'ensemble
des rushs, assemble et arrange les différentes parties vidéos enregistrées, le tout pour délivrer une vidéo en
cohérence avec le projet / film / théme choisi.

ANIMATEUR MULTIMEDIA

Le métier d'animateur multimédia, poursuit une mission sociale, au-dela de la médiation numérique : éviter
que les technologies de l'information ne renforcent les mécanismes d'exclusion et, au contraire, tenter
d'exploiter le numérique pour contribuer a I'inclusion sociale des publics les plus fragiles socialement ou
économiquement. Depuis les années 2006-2007, l'initiation aux technologies numériques se renforcent par
une mission d'éducation critique usages.

@
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26%

FEMMES

(Soit 6)

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Dans le service informatique d'une entreprise ou dans une ESN (Entreprise de services du numérique) il est
chargé de la gestion et de la maintenance du matériel et des logiciels. Il forme aussi les utilisateurs, par
exemple pour les aider a comprendre le fonctionnement d'un nouveau Logiciel. De plus, il les conseille pour
I'achat et I'installation technique du matériel.

CHARGE DE COMMUNICATION

Le chargé de communication est celui qui coordonne I'équipe communication constituée de Community
Managers et de vidéastes. Il est le chef d'orchestre qui applique et coordonne la politique de communication
d'INSERSITE et de ses clients.

AGENT ADMINISTRATIF

L'agent administratif appartient au secteur administratif. Il est chargé d'effectuer diverses taches administra-
tives de type secrétariat et comptabilité. Il a pour mission principale d’accueillir et d'orienter clients et visiteurs,
ainsi que de traiter administrativement divers dossiers. Pour exercer ces taches, de nombreuses compétences
comme les techniques de prise de notes et la maitrise des outils informatiques et bureautiques (Excel, Word,
Powerpoint) sont indispensables.

AGENT DE MAINTENANCE

L'agent de maintenance est un agent d’'entretien qui garantit la surveillance, l'installation et le dépannage des
engins et appareils industriels. Il veille au respect des regles de sécurité et a la réglementation qui s'y rapporte.
Polyvalent, il doit étre capable de s'adapter a différents outils afin d'appliquer ses connaissances a plusieurs
niveaux de la production.

Assistantes Communication

Techniciens de Maintenance

3 idé n Animateur Multimédia

Community Managers 1 Développeurs Web

74%

HOMMES

(Soit 17)

Rédacteurs Web Web Designers
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SALARIES

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Nombre ETP : 7.03/7.05

Répartition

- INSCRIT AU POLE EMPLOI

NOMBRE DE SALARIES : @

VILLE D’HABITATION DES SALARIES DEPARTEMENT D'HABITATION DES SALARIES NOMBRE DE SALARIES
PORCHEVILLE 78440 YVELINES 1
LES MUREAUX 78130 YVELINES 7
ECQUEVILLY 78920 YVELINES 1
HARDRICOURT 78250 YVELINES 1
LIMETZVILLEZ 78270 YVELINES 1
JUZIERS 78820 YVELINES 2
MEULAN SUR YVELINES 78250 YVELINES 1
MANTES LA JOLIE 78200 YVELINES 4
BREUIL BOIS ROBERT 78930 YVELINES 1
GARGENVILLE 78440 YVELINES 1
AUBERGENVILLE 78410 YVELINES 1
VERSAILLES 78000 YVELINES 1
POISSY 78440 YVELINES 1
MAGNY EN VEXIN 95420 VAL D'OISE 1

©
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AGENCE DE COMMUNICATION DIGITALE : NOS REALISATIONS

Avec notre agence de commmunication Made in Insersite, nous avons été appelés sur de nombreux projets innovants. Allant
de la stratégie de communication, a la création graphique, en passant par la réalisation de vidéos, tous les supports et
domaines ont été sollicités par les porteurs de projets. L'occasion pour nos salariés de développer leurs compétences tout en
montrant la polyvalence et le talent de notre agence numérique.

Au cours de I'année 2021, dans le cadre du plan "France Relance", une aide exceptionnelle a la numérisation des entreprises
a été proposée afin de couvrir tout ou une partie des charges supportées par les entreprises qui s'engagent dans une
démarche de numérisation. Il s'agit du Cheque Numérique que nous avons déployé aupres des porteurs de projets en guise
d'accompagnement numeérique.

Par ailleurs, voici quelques projets sur lesquels Insersite s'est vu travailler en 2021 :

Défi service +

Cité éducative Mur’o disc

vano

(Application mobile) des Mureaux (Disquaire)

LES)

Citels

=7 édueatives

- Etude de marché
- Création de flyers
- Création d'affiches

- Communication sur les
réseaux sociaux

- Réalisation de vidéos
promotionnelles

- Street marketing

Alo Mécanique

- Création de logo

- Création de pancarte
auformat raisain

- Création de flyers

- Création du Google My
Business

- Réalisation et montage
d'une vidéo promotion-
nelle.

Délice Grill
(Restaurant)

Delices Grull

- Tournage et réalisation
d'une vidéo promotion-
nelle.

- Tournage et réalisation
d'une vidéo promotion-
nelle.

Handi

New Vision
(Association)

—
—

HANDI NEW

VISION

- Création de logo

- Création d'un site web

- Tournage et réalisation
d'une vidéo promotion-
nelle.

Take Care

Ummah
(Association)

- Création d'un site web

- Réalisation de kakémo-
nos

- Création de flyers

- Création de Pin's
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O’'Vegetal

O'VEGETAL SERVICE
FORMATION

- Création d'un site web

- Création du Google
Business

- Création d'une page
Facebook et Linkedin

- Réalisation d'une banniere
pour les réseaux sociaux

PTCE Vivre
les Mureaux

- Réalisation d'un
Workshop

- Réalisation d'un livret

- Réalisation d'une vidéo
promotionnelle pour
une formation en
soudure.

- Réalisation d'une
vidéo pour un
documentaire d’Anne
Daldegan

Aie Tech French

Formation

(Téléphonie mobile)

AIE TECH

- Création de logo

- Réalisation de la charte
graphique

- Mise en place d'une
stratégie digitale sur les
réseaux sociaux

- Réalisation d'un
porte-documents

Action Coeur
de ville

Acii:rD
C

- Réalisation et montage
d'une vidéo.

- Décoration de vitrines

Nanan Shop

(Restaurant)

- Audit de site web

- Audit pour la commu-
nication

- Création du Google My
Business

- Création de la Brochure

GTCI

(Groupe Tsedeq Conseil

International)

sy

e rens

- Création de site web
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Ateliers numériques

Les ateliers numeériques étaient animés dans le Hub Digital et servaient a prévenir de l'isolement et faciliter les liens intergénérationnels.
Dans le cadre de la lutte contre l'illectronisme et la fracture numérique, nous avons pu intervenir aupres des publics les plus fragilisés
habitant Les Mureaux et Ecquevilly dans le cadre d'ateliers d'initiation a I'outil informatique et au digital, utilisation des ordinateurs,
initiation, utilisation de tablettes, navigation smartphone. Les bénéficiaires ont pu alors s'initier aux technologies modernes afin de

rester en phase avec I'évolution de la société.
Les ateliers étaient animés par les salariés et les bénévoles de I'association Insersite et étaient limités a 8 participants a la fois par atelier.

Durant ces ateliers, les animateurs ont pu aborder différentes étapes avec des méthodes ludiques et des exercices adaptés a chacun qui
se pratiquaient sur plusieurs supports (smartphone, tablette, ordinateur). Un calendrier a été mis a disposition dans les locaux de
|'association et sur insersite.org afin de faire connaitre les dates et les disponibilités. Toutes les ceuvres créées au sein du Hub Digital
pendant les animations appartiennent a leurs créateurs. A l'issue des ateliers, les bénéficiaires sont encouragés a revenir régulierement
au sein du Hub Digital pour approfondir leurs connaissances numeériques, s'impliquer dans des projets collectifs ou mener des projets
individuels. Les bénéficiaires sont également invités a répondre a des questionnaires de satisfaction « a chaud et a froid ».

A la fin de chague parcours un test de compétences numeérique est proposé a chaque participant en vue de passer la certification ICDL
(ex-PCIE) apres le module citoyenneté numérique.

Pour cette année 2021, c'est en tout 60 personnes qui sont venues assister a nos ateliers numériques pour approfondir ou développer
leurs compétences.
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Espace numérique d’Ecquevilly

OBIJECTIF DE L'ESPACE NUMERIQUE

Les objectifs au sein de ce nouvel espace étaient nombreux pour lutter contre la fracture numeérique. Accompagner les
usagers dans leurs démarches, tout en favorisant lI'appropriation des TIC a travers des ateliers workshops “coaching
numeérique”. Mais aussi les aider a maitriser les bases du numérique, leur apprendre les techniques d'usage et pour finir les
accompagner vers l'autonomie.

Ce nouvel espace numérique s'est implanté a Ecquevilly en 2021 pour étendre notre champ d’action et proposer aux
habitants d’Ecquevilly I'ensemble de nos ateliers numériques. Une opportunité pour eux d'étre accompagnés dans
I'acquisition de compétences digitales et pour Insersite d'étendre son combat contre la fracture numérique au-dela des
Mureaux.

Grace a cette action, notre association a été primée lors de la remise des prix de la 13eme édition des Rencontres du
Développement Social organisée par Lapes pour Seqgens, in'li et Erigere. Ce prix récompensait I'engagement de 11
associations de I'ESS sur les 161 en lice.

insersite

~

ESPACE
&« NUMERIQUE

ASTIVITO (GECQUEVILY ™ pls

T
- .7) —
= spartement

e secensS  BAPTIC icDL,

@ <

wwwinsersiteorg  contact@insersteorg 0130221292 2 Rue Alex Jacob, 78920 Ecquevilly
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Pass Numérique

DESCRIPTION

Insersite est labellisé APTIC et est devenu opérateur du Pass Numériqgue sur le territoire Seine Aval. Le Pass Numérique est un dispositif
issu de la Stratégie Nationale pour un Numérique Inclusif (SNNI) élaborée par le Gouvernement en 2018 et piloté par '’Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires (ANCT). || se matérialise par des carnets de coupons permettant aux publics éloignés du numérique,
d'accéder a un accompagnement permettant d'acquérir des compétences numériques de base dans des lieux préalablement qualifiés.

OBJECTIFS

Le déploiement du Pass Numérique dans le territoire du Seine Aval consiste a lutter contre la fracture numérique et a former
des personnes éloignées du monde du numérique, notamment des parents d'éléves.

L'idée est dans un premier temps de répondre au besoin de montée en compétences des citoyens et a lI'urgence causée par
I'accélération de la dématérialisation des services publics et privés (+ effets crise sanitaire).

Dans un second temps, d'agir comme un levier d'apprentissage numeérique et d'encourager I'autonomie des personnes.

Dans un troisieme temps, de sourcer de nouveaux publics concernés par une fracture numérique d'usage.

0

Ici, nous acceptons
les pass #APTIC

’mc LE PASS QUI RAPPROCHE
LE CITOYEN DU NUMER]QUE

#APTIC

LE PASS QUI RAPPROCHE
LE CITOYEN DU NUMERIQUE

%u‘- hAUBPE[ ER (819 Q

NT

)94
mtui
REPUBLIQUE FRANGAISE ‘ | NC |_U8| F

18
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Relais numérique

Insersite est devenu point relai numérique en 2021, un partenariat mis en place avec Emmals Connect .

OBJECTIFS

L'objectif est d'équiper dans la mesure du possible les individus avec des équipements reconditionnés a tarif solidaire.

De connecter les personnes grace a des recharges prépayées Internet et mobile a tarif solidaire. Insersite offre la possibilité aux
usagers, avec le soutien de SFR, de profiter de cartes prépayées a tarif solidaire a des publics en situation de précarité qui ne
peuvent pas souscrire a un abonnement et pour qui les offres de cartes prépayées en commmerce sont trop cheres.

D'accompagner sur les compétences numeériques de base : ateliers d'initiation et permanences connectées.

Tous acteurs

de l’inclusion
numerigue

X =S
EMMAUS [I%-ELAFS
CONNECT NuMERiQUES

avec Emmalis Connect
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Accompagnement des réfugiés et BPI

DESCRIPTION

Le projet consistait a mettre en place un parcours favorisant I'acces a I'emploi des bénéficiaires de la protection subsidiaire et des
réfugiés statutaires. Les ateliers qui ont été mis en place s'articulent autour du numérique, de la prise de vue et de la e-réputation.

Ces ateliers ont été mis en place dans ce parcours qui alliait période d'accompagnement et recherche d'emploi en plus des périodes
d'immersion.

A travers les outils numériques, il y eu plusieurs visites “mapping” pour permettre aux bénéficiaires de se repérer dans l'espace et
développer leur mobilité en utilisant le numérique comme outil d'intégration (ateliers photos, codage, bureautique, essentiels de

I'ordinateur).

OBJECTIFS

Les objectifs du BOP 104 sont avant tout de favoriser I'accés a I'emploi des bénéficiaires de la protection internationale. Les aider

a s'approprier les outils numériques et les différentes plateformes pour valoriser leurs acquis et leurs compétences.
Accompagnés par des experts du numérique, les bénéficiaires obtiennent une meilleure intégration dans leur environnement
social, le tout en participant a la lutte contre la fracture numérique.

POLITIQUE NATIONALE
’ | D'ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT
DES ETRANGERS EN FRANCE

2021
2022

RESULTATS

C'est en tout 25 personnes qui ont bénéficié de ce parcours, ayant tous obtenu leur bilan de compétences numériques et ayant participé
avec assiduité aux sessions.
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Votre coeur de ville s’Tanime

DESCRIPTION

Cette action consistait a décorer les vitrines des commercants (peintures et dessins) pour I'événement mis en place par |'association
Mureaux entreprise.

Le 30 octobre 2021, I'événement « Votre coeur de ville s'anime » s'est tenu dans le centre-ville, et avait pour théme le monde de |la bande
dessinée. Pour cette premiére édition, Insersite a été choisi pour aider a redynamiser le coeur de la ville des Mureaux, en décorant les
vitrines des commmercants. Plusieurs membres de notre équipe ont pu mettre a profit leurs talents artistiques en décorant les vitrines
de la rue Paul-Doumer avec des peintures et dessins de super-héros originaux et personnalisés.

Moyens mis en ceuvre : matériel de peinture et de dessin pour peindre les vitres des commergants.

Effectifs : 4 employés d'Insersite, possédant une fibre artistique, pour 4 commmerces redécorés pour I'évenement.

OBJECTIFS

Redynamiser le centre-ville des Mureaux pour cet événement.

RESULTATS

Tous les commergants ont été satisfait des ceuvres créées pour mettre en valeur leur boutique. De plus, les passants de la rue
piétonne ont été agréablement surpris du talent de nos équipes, et n'ont pas hésité a les féliciter.
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L'été d'un adulte relais

DESCRIPTION

Dans le cadre de cette action, une équipe dédiée a pour vocation de suivre les adultes relais dans leurs activités. L'idée est de faire la
promotion de leurs actions quotidiennes et de valoriser la citoyenneté, la solidarité I'échange et le lien intergénérationnel. Plusieurs
actions sont mises a I'honneur dont :

Vie ma vie : I'adulte relais en pleine action. Pendant ce parcours, I'équipe dédiée a la communication recueille un témoignage de
chaque adulte relais dans son territoire et dans ses missions. Elle aura aussi pour objectif de valoriser les initiatives au cours de |'été pour
entretenir le lien social avec les habitants.

Moi citoyen : des temps de prise de paroles ou les adultes relais entretiennent un dialogue avec les jeunes en vue de les sensibiliser sur
les bonnes pratiques. A la fin de I'été les différentes actions menées par ces derniers feront l'objet d'une restitution au niveau du
département et servira de support de communication. Ainsi les habitants auront une meilleure connaissance de leurs roles et de leur
implication sur le territoire.

OBJECTIFS

Promouvoir les actions d'été mises en place par les adultes relais. S'impliguer aupres des adultes relais impliqués sur le territoire
et donner de la visibilité aux spécificités du métier.

RESULTATS

Au total, c’est 70 personnes qui ont bénéficié des actions d'été mises en place en 2021.

=

S

Catherine ALLAIRE Ali RHI
Cheffe de projet Politique de la ville chez Ville des Mureaux Directeur du Pimms Médiation Yvelines
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O’Numérique

DESCRIPTION

Insersite ouvre son Hub Digital afin de permettre aux jeunes de bénéficier d'activités connectées pour faciliter leur apprentissage et
développer leur créativité et leurs compétences. Les activités mises en place dans le cadre de l'action « O' Numérique » sont
programmeées dans le cadre de la dynamique du territoire avec les acteurs pour répondre aux besoins des jeunes et compléter l'offre de
service proposée. Les activités sont programmeées du lundi au samedi de 10h00 a 19h00 afin de permettre a plusieurs personnes d'en
profiter en fonction de leurs obligations contractuelles. Les jeunes sont répartis par groupe, par tranche d'age et par atelier. lls sont
invités en plus des activités numeériques, a participer a de mini-sessions pour apprendre tout en s'amusant. O' Numérique est un
mélange de sessions et d'activités qui s'inscrivent dans un cycle d'apprentissage

Les activités : Atelier Codage, Atelier Photo, Atelier Vidéo, Montage vidéo, Atelier mixage, Fablab numérique. Les jeunes apprennent a
coder pour évoluer dans un monde en constante évolution. lls peuvent bénéficier du pass compétence d'Insersite et bénéficier du prét
de matériel informatique (ordinateurs, tablettes, station photo).

OBJECTIFS

Favoriser l'inclusion numeérique, développer des compétences numériques et permettre aux jeunes d'utiliser le numérique a
des fins éducatives. Sans oublier les sensibiliser sur I'utilisation du numérique au quotidien.

OBJECTIFS

75 personnes ont bénéficié du parcours O'Numérique et participé a nos activités et différents ateliers.
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100% Inclusion

DESCRIPTION

Le 100% Inclusion est un appel a projet national destiné aux résidents des QPV (quartiers prioritaires de la politique de la
ville), qui finance des projets innovants et a pour objectif final la création d'un parcours vers I'emploi.

Les personnes visées :
-Personnes éloignées du monde de I'emploi
-Demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés
-Jeunes sortis du systéme scolaire.
Les étapes du parcours sont le sourcing, la remobilisation, les actions d'accompagnement et la formation.

Pour mener a bien ces actions, Insersite, d'autres structures partenaires ainsi que la ville des Mureaux ont formé un
consortium afin de créer une synergie locale autour de cette mission. C'est a ce titre qu’Insersite intervient en proposant des
dispositifs permettant de monter en compétences afin d'accéder a une formation qualifiante ou a un emploi durable dans
le domaine du numeérique. Cela comprend les Poles d'orientations, Plateaux techniques, le Médialab, I'Eté Connecté, mais
aussi la Passerelle numérique.

Cette derniére est un dispositif de formation préqualifiant aux métiers du numérique. Pendant 2 mois, les bénéficiaires de la
Passerelle numérique seront accompagnés afin d'acquérir les compétences nécessaires a l'accés a un emploi ou a une
formation qualifiante dans le domaine du digital. Durant ce parcours de formation, les bénéficiaires pourront évaluer leurs
compétences, suivre des cours essentiels a la réussite de leur projet professionnel, choisir un module de spécialisation et étre
encadrés par des professionnels du digital.

Plateaux
Médialab techniques

Pole Passerelle
d’orientation numérique
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Eté connecté 2021

L'Eté Connecté, c'est un événement centré sur le digital, & destination des jeunes, qui s'est déroulé durant tout I'été 2021. Pendant cet
événement, les enfants et les jeunes ont pu découvrir de nouvelles activités en lien avec le numérique (ludiques, éducatives, adaptées a
leurs ages et a leurs projets). Notre ambition était d'amener les jeunes dans un univers créatif et digital, tous les jours de la semaine, et
ce sur les deux mois de I'été dans I'atmosphére agréable des vacances. A travers les activités réalisées au podle Moliére, au sein de nos
locaux ou en plein air, les jeunes ont pu prendre confiance en eux et développer de nouvelles compétences.

V

S

Développant leur créativité Développant des compétences dans le numérique Ayant un accés illimité
a ces outils et a internet

- — 4

- Q o
Découvrant et mettant la main sur de S'épanouissant, tout en satisfaisant leur curiosité

nouveaux outils numériques



o

iNsersite

.

L'ETE CONNECTE EN CHIFFRE

Tout au long de long de I'été, cet événement a accueilli :

725 o~ i

JEUNES 1 . DU

NUMERIQUES

L'Eté Connecté s'est avéré étre une action éducative et qualitative grace aux différents ateliers numériques que nous
avons pu proposer aux jeunes :

Atelier Codage

*GRAPHICS DAY~

Atelier Initiation a la 3D Atelier Illustration Atelier Graphisme

(21
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Accueil des stagiaires en classe de 3eme

Insersite a accueilli en 2021 quinze éléves du college Jean Vilar dans le cadre des stages d'observation.

Ils y ont découvert les missions de notre association, son histoire et ses engagements au sein d'une équipe jeune et
dynamique. C'était aussi I'occasion pour ces jeunes de découvrir les métiers du web comme celui de community manager,
de développeur, vidéaste, ou encore de webdsigner.

Ils ont également pu participer a plusieurs ateliers pour leur faire découvrir certains outils numériques comme Canva pour
la création de CV, les réseaux sociaux comme LinkedIn pour la mise en valeur de leur profil pour leur recherche d'emploi ou
de futurs stages en entreprise.

A la fin de leur stage, chaque éléve a pu faire une restitution de leur apprentissage avec la réalisation et le montage d'une
vidéo, montrant les compétences qu'ils ont pu acquérir dans l'audiovisuel.

Pour ceux et celles qui le souhaitaient, nous avons aussi pu les conseiller et les aiguiller sur les formations possibles pour
travailler dans le domaine du numeérique.

JURY : Professeurs du College Jean VILAR
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Formations:
ICDL, nombre de structures accompagnées

Nous proposons des parcours de formation ICDL, qui reviennent sur les fondamentaux de la bureautique, et qui accompagnent les
structures dans leur transition numérique.

DESCRIPTION

A I'neure de la transition numérique, I'acquisition et la maitrise de compétences digitales solides sont plus que jamais
devenues des priorités. En effet, facteurs d’employabilité et de productivité, elles sont d'une importance capitale aussi bien
pour les personnes en recherche d'emploi et les salariés, que pour la stratégie des entreprises et des structures associatives.

A ce titre et dans le cadre de son partenariat avec INSERSITE, la certification ICDL (International Computer Driving Licence)
a proposé a nos structures partenaires d'évaluer gratuitement les compétences numériques de leurs collaborateurs.

La plateforme dédiée a donné la possibilité de dresser gratuitement le BACN (Bilan de Compétences Numériques) ICDL de
collaborateurs, mais était aussi un excellent moyen d'évaluer les compétences numérigues de candidats a I'embauche.

Grace au BACN ICDL, INSERSITE a pu mettre en place des formations adaptées sur un large choix de modules sur le
numérique, disponibles sur la plateforme, tout en ciblant les lacunes éventuelles des collaborateurs afin de monter en
compeétences au sein de la structure.
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Vie associative : installation d’un hub digital
a Thilogne (Sénégal)

DESCRIPTION

Pour parer aux difficultés que rencontrent les populations de certaines villes du Sénégal, notre association Intersite qui évolue entre
autres dans le domaine du numeérique, s'est lancée dans la mise en place des Hubs Digitaux a travers le Sénégal.

OBJECTIFS

L'objectif principal de nos Hubs Digitaux est de permettre aux populations bénéficiaires d'accéder aux outils informatiques
pour se connecter, faire leur rapport de stage, et leurs recherches.

De plus, ils pourront suivre les modules de formations en informatique, destinées aussi bien aux jeunes qu'aux adultes et ainsi
|lutter contre la fracture numeérique. Ces parcours de formations débouchent sur une certification PCIE européen.

Chaque personne qui suit une formation aura un certificat d'acquisition de compétences dans le domaine. Nous proposerons
des formations pour :

- La maitrise de la suite bureautique (Word, PowerPoint, Excel etc.)

- La certification des (C2I) Sénégal, (ICDL) ou PCIE (Passeport de Compétences Informatique Européen)
- L'utilisation efficiente de l'internet (Recherche par mots-clés, personnaliser sa recherche)

- L'ouverture d'un compte électronique

- La rédaction de mails avec les formules habituelles

- L'envoi des fichiers par mail.

- L'utilisation des services de Google (Google Drive)
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6 mai 2021

Visite de Monsieur Raphaél SODINI, Préfet Délégué
a I'Egalité des Chances ainsi que Monsieur Ali FATHI,
Délégué du Préfet.

Au cours de ce tte rencontre, chague membre de
'’équipe a pu se présenter aupres du préfet, en
exposant leurs réles au sein de I'association et leurs
projets professionnels a venir. Lors de cette visite,
Monsieur Raphaél SODINI est aussi allé a la
rencontre des jeunes qui participaient a ce
moment-la a un atelier sur le community
management.

Evenements

26 aolt 2021

Cérémonie de cloture de I'été connecté 2021.

Pour célébrer la fin de cette édition 2021 de I'Eté
Connecté, une cérémonie de cléture a été organisée
le 26 aolt au parc Moliére de la ville des Mureaux.
Une cérémonie de remise de diplémes a par ailleurs
été organisée, afin de récompenser les animateurs
qui ont ceuvré durant les 2 mois de I'Eté Connecté.
C'est de la main méme de notre parrain de cette
année Davy Ramos, adjoint au maire des Mureaux,
qu'ils ont pu récupérer leur dipléome

12 Juillet 2021

Visite de la Ministre Chargée de la Ville, Madame
Nadia HAL.

Dans le cadre des “Quartiers d'été” menés par le
gouvernement en lien avec la Ville Les Mureaux et le
Département des Yvelines, Madame la Ministre
chargée de la Ville Nadia HAI s'est rendue au pdle
Moliére pour venir échanger avec [|'équipe
d'Insersite et en apprendre davantage sur notre
association.

Une vidéo a par la suite été réalisée par nos équipes
pour revenir sur la visite de la Ministre et pour
présenter les “Quartiers d'été 2021".
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6 et 7 octobre 2021

Insersite participe aux forums dédiés a I'emploi «
Des solutions pour la rentrée ».

Le 6 et 7 octobre, Insersite était présent aux Forums
« Des solutions pour la rentrée » d'’Aubergenville et
d'Achéres. En tant que communicant et
intervenant, nous avons pu répondre a toutes les
guestions des visiteurs, venus a la recherche d'une
solution pour leur rentrée, que ce soit dans la
formation ou dans la recherche d'un emploi.

7 décembre 2021

Remise de prix de I'APES.

Le 7 décembre, Insersite était présent au Chalet du
Lac de Vincennes pour recevoir un prix lors de la
13eme édition des Rencontres du Développement
Social, organisé par I'APES.

12 octobre 2021

Insersite participe au Job Dating « Coup de pouce
pour un emploi » aux Mureaux.

Le 12 octobre, nous avions répondu présents pour un
grand job dating ouvert aux Mureaux, « Coup de
pouce pour un emploi » destiné a toutes les
personnes en recherche d'emploi, de parcours de
formation ou d'alternance.

Organisée par I'association Rencontres pour I'égalité
d'accés a I'emploi (RPEAE) et en partenariat avec le
Péle Emploi et la Mission locale des Mureaux, cet
événement nous a permis de présenter toutes les
solutions que le numérique peut apporter dans la
recherche d'un emploi.
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